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• implementare le competenze 
gestionali dello staff  
 

• migliorare le competenze 
linguistiche, didattiche e 
metodologiche dei docenti 

 
• acquisire nuove tecniche e 

strumenti di progettazione e 
gestione di progetti di alternanza 
scuola-lavoro  
 

• migliorare le competenze digitali e 
tecnologiche 

 

OBIETTIVI 

FORMATIVI DEL 

PROGETTO 



 

 

 

Rapporto Intermedio 

 

a.s. 2018/2019 

 

ATTIVITA’ SVOLTE 

➢Costituzione del gruppo di progetto e attività di 

preparazione alle mobilità 

➢Raccolta candidature (42 di 6 non docenti) 

➢Organizzazione corsi di preparazione linguistica 

per i beneficiari delle mobilità 

➢7 mobilità (di cui 3 saranno svolte tra Aprile e 

Luglio) 

 

DURATA DEL 

PROGETTO 



 

 

➢ 6 CORSI - eventi di formazione all'estero 

 

 

➢5 ATTIVITÀ DI JOB SHADOWING - periodo di 

osservazione all'estero 

 

 

➢2 TEACHING ASSIGNMENTS ABROAD - Attività 

di insegnamento presso un ente all’estero 

 

 

AZIONI FORMATIVE 

PROGRAMMATE  



 

 

 

➢INTERNAZIONALIZZAZIONE  E CITTADINANZA 

EUROPEA  

 

➢MIGLIORARE LE COMPETENZE 

LINGUISTICHE/CLIL 

 

➢POTENZIAMENTO DELL'AREA 

PROFESSIONALIZZANTE E RAPPORTO CON IL 

MONDO DEL LAVORO 

 

➢AMPLIAMENTO DELLE COMPETENZE ICT 

AREE DI 

INTERVENTO 



MOBILITA’ 

JOB SHADOWING 

ATT. OBIETTI
VI 

PERIODO N° 
PARTECIPANTI 

JOB  
 
S 
H 
A 
D 
O 
W 
I 
N 
G 

POTENZI
AMENT
O  
AREA 
PROFESS
IONALIZ
ZANTE  
 
RAPPOR
TO CON 
IL 
MONDO  
DEL 
LAVORO 

ESCOLA 

ARTÍSTICA 

DE SOARES 

DOS REIS – 

PORTO 

NOV. 2018 PREVISTI: 

4 DOCENTI 

Produzioni Tessili 

Sartoriali 

Docenti area 

tecnica (e/o 1 

docente Inglese) 

3°/4°/5° anno 

NOVEMBRE 
2018 + 
FEBBRAIO 
2019 

EFFETTIVI:  
8 DOCENTI in 2 
mobilità 
Produzioni Tessili 
Sartoriali 

Docenti area 
tecnica 3°/4°/5° 
anno + 1 
DOCENTE Lingua 
inglese 



MOBILITA’ 

CORSI 

ATT OBIETTIVI PERI
ODO 

N° 
PARTECIPANTI 

C 
O 
R 
S 
I 

INTERNAZIO
NALIZZAZIO
NE 
 
 
 
CITTADINAN
ZA 
EUROPEA 

"Developing a 

European 

Dimension in 

your School" -  

BATH 

GEN/

FEB 

2019 

PREVISTI 

4: 3 gruppo 

Progetti Europei 

+ 1 STAFF 

EFFETTIVI: 5 
 4 gruppo 
Progetti Europei 
+ DSGA 

 



MOBILITA’ 

CORSI 

ATT. OBIETTIVI PERIODO N° PARTECIPANTI 

C 
O 
R 
S 
I 

MIGLIOR
ARE:  
-
COMPETE
NZE 
LINGUISTI
CHE 
 
-CLILL 

"CLIL- 

Methodology 

and ICT tools 

for teachers 

working with 

CLILL" - 

MALTA 

MAGGIO 

e LUGLIO 

2019 

PREVISTI: 

6 DOCENTI  

(2SC-2SSS-2PTS) 

docenti dell’area 

tecnica del 5 

anno con 

conoscenza 

dell’inglese  

B1/B2 

EFFETTIVI:  
7 DOCENTI di 
area tecnica con 
Inglese B1/B2 in 
2 mobilità 



MOBILITA’ 

JOB SHADOWING 

ATTI. OBIETTIVI PERIOD
O 

N° 
PARTECIPANTI 

JOB  
 
S 
H 
A 
D 
O 
W 
I 
N 
G 

AMPLIAME
NTO DELLE 
COMPETE
NZE ICT 

LYCÉE 

PROFESSIO

NNEL LA 

CARDINIÈRE 

- 

CHAMBÉRY 

(FRANCIA) 

MARZO 

2019 

 

PREVISTI:  

4 DOCENTI 

Servizi 

Commerciale 

Docenti area 

tecnica 3°/4°/5° 

anno e ASL 

EFFETTIVI:  

4 DOCENTI 

Servizi 

commerciali + DS 

e Vice 



MOBILITA’ 

JOB SHADOWING 

ATTI
. 

OBIETTIVI PERIOD
O 

N° 
PARTECIPANTI 

JOB  
 
S 
H 
A 
D 
O 
W 
I 
N 
G 

AREA 

PROFESSIO

NALIZZANTE  

 

 

RAPPORTO 

CON IL 

MONDO DEL 

LAVORO 
 

SAVON 

KOULUT

USKUNT

AYHTYM

Ä - 

KUOPIO 

(FINLAN

DIA) 

MARZO 

2019 

 

PREVISTI:  

4 DOCENTI 

Servizi Socio 

Sanitari 

Docenti area 

tecnica 3°/4°/5° 

anno e ASL 

APRILE 

2019 

EFFETTIVI:  

4 DOCENTI  

 



OBBLIGHI DEL 

PERSONALE 

SELEZIONATO 

 

 

 

Attività svolte dopo lo svolgimento delle mobilità: 
 
 

➢compilare e inviare il report della mobilità 

➢consegna i documenti giustificativi 

 

➢disseminazione dei contenuti e delle buone pratiche (creare 

il prodotto definito prima della partenza, sperimentarlo, 

valutarne la sperimentazione): TALI PRODOTTI SONO VIA VIA 

VISIONABILI SUL SITO DELLA SCUOLA (ERASMUS+) E SULLA 

PAGINA FB: “A Challenge in the European Professional 

Development” 



 

 

 

Thanks for your 

attention 

INCONTRO 

BENEFICIARI  


