
 

 
 

NUCLEI FONDANTI DELLA DISCIPLINA DI DIRITTO ED ECONOMIA 

ASSE STORICO-SOCIALE E PROFESSIONALE 

 

CLASSE PRIMA 

Servizi Commerciali, Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale, Industria e Artigianato per il Made in Italy 

 

UDA 6.1 – Società e ordinamento giuridico 

➢ Conoscenze: 

• Le regole del diritto 

• Le fonti del diritto italiano e la validità delle norme giuridiche 

 

UDA 6.2 – I soggetti del diritto 

➢ Conoscenze: 
• Le persone fisiche 

• Le organizzazioni collettive e l’impresa 

 

UDA 6.3 – Stato e Costituzione 

➢ Conoscenze: 
• Gli elementi costitutivi dello Stato 

• Lo Stato e le sue forme 

• La Costituzione e i principi fondamentali 

 

UDA 6.4 – L’economia ed il sistema economico 

➢ Conoscenze: 

• I fondamenti dell’economia politica 

• I sistemi economici 

 

UDA 6.5 – I soggetti economici 

➢ Conoscenze: 

• Le famiglie e le loro attività economiche 

• Le imprese e gli enti non-profit 

• Lo Stato e la Pubblica Amministrazione 

 



 

CLASSE SECONDA 

Servizi Commerciali, Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale, Industria e Artigianato per il Made in Italy 

 

UDA 6.6 – Costituzione e cittadinanza 

➢ Conoscenze: 

• I principi fondamentali e la Parte I della Costituzione 

 

UDA 6.7 – L’organizzazione dello Stato italiano 

➢ Conoscenze: 

• La parte II della Costituzione: i principi dell’organizzazione dello Stato ed il ruolo del cittadino 

nell’esercizio consapevole delle sue prerogative 

 

UDA 6.8 – Le regole del mercato e le sue forme 

➢ Conoscenze: 

• Le regole che governano l’economia ed i principali soggetti del sistema economico del proprio territorio 

 

UDA 6.9 – L’Unione Europea e l’euro 

➢ Conoscenze: 
• Evoluzione dei sistemi politico-istituzionali ed economico-produttivi con riferimento agli aspetti 

demografici, sociali e culturali 

 

 

➢ Abilità e competenze del biennio: 

• Adottare comportamenti responsabili, sia in riferimento alla sfera privata che quella sociale e lavorativa, 

nei confini delle norme, ed essere in grado dii valutare i fatti alla luce dei principi giuridici 

• Essere in grado di partecipare costruttivamente alla vita sociale e lavorativa del proprio paese ed essere 

in grado di costruire un proprio progetto di vita 

• Comprendere i principi fondamentali della Costituzione e i suoi valori di riferimento 

• Comprendere che i diritti e i doveri esplicitati nella Costituzione rappresentano valori immodificabili 

entro i quali porre il proprio agire 

• Riconoscere le caratteristiche essenziali del mercato del lavoro e le opportunità lavorative in linea con 

la propria formazione 

• Saper distinguere tra patrimonio e reddito 

• Saper distinguere i diversi settori produttivi 

• Saper riconoscere lo Stato come operatore economico 

• Discutere e confrontare diverse interpretazioni di fatti o fenomeni storici, sociali ed economici anche in 

riferimento alla realtà contemporanea 

 

TESTO DI RIFERIMENTO: Diritto ed economia, M.R. Cattani,  Paravia 

 

 



 

CLASSE TERZA 

Servizi Commerciali 

 

UDA 6.1 – I soggetti del diritto 

➢ Conoscenze: 

• Il rapporto giuridico 

• I soggetti del diritto 

• I luoghi della persona fisica 

 

UDA 6.2 – I diritti sulle cose 

➢ Conoscenze: 

• Il bene giuridico 

• I diritti reali 

• Il possesso 

 

UDA 6.3 – Il rapporto obbligatorio e il fatto illecito 

➢ Conoscenze: 

• L’obbligazione e il diritto di credito 

• Le fonti di obbligazione e vari tipi di obbligazione 

• Le modificazioni soggettive 

• L’estinzione dell’obbligazione 

• Illecito penale e civile 

• Illecito contrattuale ed extracontrattuale 

• Il risarcimento del danno 

• Le garanzie patrimoniali 

 

UDA 6.4 – Il contratto generale 

➢ Conoscenze: 

• L’autonomia contrattuale 

• Gli elementi del contratto 

• Gli effetti del contratto 

• L’invalidità del contratto 

• La risoluzione del contratto 

 

UDA 6.5 – Il mercato 

➢ Conoscenze: 

• L’attività economica ed il mercato 

• Le forme di mercato 

• L’equilibrio economico nelle varie forme di mercato 

 



 

UDA 6.6 – La moneta e l’inflazione 

➢ Conoscenze: 
• L’evoluzione dei mezzi di pagamento 

• Tipi di moneta 

• Domanda e offerta di moneta 

• Il valore della moneta 

• L’inflazione 

• Le politiche antinflazionistiche  

 

➢ Abilità e competenze: 

• Saper distinguere la differenza tra rapporto giuridico e rapporto di fatto 

• Saper distinguere i soggetti del diritto tra persone fisiche ed enti collettivi 

• Saper distinguere i diversi casi di incapacità, cogliendone il diverso regime giuridico 

• Saper distinguere tra atti di ordinaria e straordinaria amministrazione 

• Saper distinguere i beni nelle principali categorie 

• Saper distinguere le differenze giuridiche tra i vari tipi di diritti reali 

• Saper distinguere la proprietà dagli altri diritti reali 

• Saper distinguere le situazioni del possesso e della detenzione 

• Saper riconoscere in fattispecie concrete i diversi elementi del rapporto giuridico 

• Saper individuare la fonte dei rapporti obbligatori 

• Saper cogliere le peculiarità normative dei vari tipi di obbligazione 

• Saper riconoscere le conseguenze giuridiche delle diverse forme di successione nel credito e nel debito 

• Saper riconoscere la situazione di esatto adempimento dell’obbligazione 

• Saper distinguere i diversi modi di estinzione dell’obbligazione 

• Saper distinguere le diverse conseguenze della trasgressione della norma penale e civile 

• Saper distinguere in casi concreti l’inadempimento responsabile 

• Saper distinguere i mezzi di garanzia del credito 

• Saper individuare i caratteri dell’illecito extracontrattuale 

• Saper coglier cogliere le differenze tra responsabilità contrattuale ed extracontrattuale 

• Saper riconoscere le regole principali dell’autonomia contrattuale 

• Saper individuare il momento di perfezionamento del contratto 

• Saper distinguere nei contratti conclusi dal rappresentante gli effetti giuridici prodotti 

• Saper individuare fattispecie contrattuali concrete secondo molteplici criteri distintivi 

• Saper distinguere i concetti di invalidità ed efficacia del contratto 

• Saper comprendere le conseguenze sul mercato del variare della domanda e dell’offerta 

• Saper confrontare e distinguere le varie forme di mercato 

• Saper individuare l’equilibrio dell’impresa nelle varie forme di mercato 

• Scegliere tra gli strumenti di pagamento quelli più adeguati alle esigenze aziendali  

 

 

 



 

CLASSE QUARTA 

Servizi Commerciali 

 

UDA 6.7 – I principali contratti 

➢ Conoscenze: 
• Vendita 

• Locazione 

• Mandato 

• Commissione 

 

UDA 6.8 – Imprenditore, impresa e azienda 

➢ Conoscenze: 

• L’imprenditore 

• Vari tipi di impresa 

• Lo statuto dell’imprenditore commerciale 

• L’azienda e il suo trasferimento 

• I segni distintivi 

• Le creazioni dell’ingegno 

• La disciplina della concorrenza 

 

UDA 6.9 – La società in generale e le società di persone 

➢ Conoscenze: 

• Impresa collettiva e società 

• Vari tipi di società 

• Società di persone e di capitali 

• La società semplice 

• La società in nome collettivo 

• La società in accomandita semplice 

 

UDA 6.10 – La società di capitali  

➢ Conoscenze: 

• Le società di capitali in generale 

• La società per azioni 

• La società in accomandita per azioni 

• La società a responsabilità limitata 

• Le società mutualistiche 

 

➢ Abilità e competenze: 
• Saper cogliere nei singoli contratti esaminati, gli elementi essenziali, gli interessi contrapposti e gli 

obblighi delle parti 



 

• Saper riconoscere la funzione economica dei diversi tipi di contratti 

• Saper distinguere le varie figure di imprenditori 

• Saper individuare le principali differenze tra i diversi statuti degli imprenditori 

• Saper riconoscere la natura dei diversi beni aziendali e la normativa relativa al loro trasferimento 

• Saper distinguere i requisiti e la normativa dei diversi segni distintivi dell’impresa 

• Saper riconoscere il tipo di protezione prevista per le varie tipologie di creazioni dell’ingegno 

• Saper riconoscere i limiti e i divieti della libera concorrenza di impresa 

• Saper distinguere le società dagli altri enti collettivi 

• Saper individuare le principali differenze di disciplina tra società di persone e società di capitali 

• Saper riconoscere gli aspetti che distinguono la s.s. dalle altre forme societarie 

• Saper cogliere le differenze normative tra società semplice s.n.c. e s.a.s. 

• Saper riconoscere la rilevanza economica della s.p.a. 

• Saper distinguere la s.a.p.a. e la s.r.l. dalla s.p.a. 

• Saper riconoscere le particolarità della disciplina della s.a.p.a. e della s.r.l. 

• Saper distinguere le società mutualistiche dalle altre società di capitali 

• Saper riconoscere le principali differenze tra s.p.a., s.a.p.a. e s.r.l. 

• Saper distinguere i concetti di sviluppo economico e di crescita economica 

• Saper riconoscere le differenze tra i vari criteri di misurazione di crescita e di sviluppo 

• Saper identificare i fattori determinanti della crescita economica 

• Saper spiegare la dinamica del sistema economico nel lungo periodo 

• Saper descrivere gli squilibri economici, sociali e ambientali causati dalla crescita. 

 

CLASSE QUINTA 

Servizi Commerciali 

 

UDA 6.11 – I principali contratti 

➢ Conoscenze: 

• Vendita 

• Locazione 

• Contratto di trasporto e spedizione 

• Mutuo e comodato 

• Leasing 

• Franchising 

 

UDA 6.12 – Il rapporto di lavoro subordinato 

➢ Conoscenze: 

• Il contratto di lavoro subordinato 

• Alcune tipologie di lavori speciali 

• La tutela della privacy 

 

 



 

UDA 6.13 – La legislazione sociale 

➢ Conoscenze: 
• Il sistema di sicurezza sociale 

• Il sistema previdenziale 

• La legislazione sociale del lavoro 

• La legislazione in materia di sicurezza sul lavoro 

 

UDA 6.14 – Le informazioni e i documenti dell’economia 

➢ Conoscenze: 
• L’informazione economica e i suoi canali 

• L’ISTAT e i dati su inflazione e occupazione 

• L’informazione su attività creditizia e finanziaria 

• I dati della ricchezza nazionale 

• Gli indicatori della finanza pubblica 

• Il bilancio dello Stato 

 

UDA 6.15 – Il sistema tributario 

➢ Conoscenze: 

• Il sistema tributario italiano 

• Le imposte dirette: IVA 

• Le imposte indirette: IRPEF 

 

➢ Abilità e competenze: 

• Saper cogliere nei singoli contratti esaminati gli elementi essenziali, gli interessi contrapposti e gli 

obblighi delle parti 

• Saper riconoscere la funzione economica e sociale dei diversi tipi di contratti 

• Individuare all’interno del rapporto di lavoro subordinato il complesso delle situazioni giuridiche attive 

e passive delle parti 

• Riconoscere e distinguere le varie cause di cessazione del contratto di lavoro subordinato 

• Saper cogliere i tratti distintivi dei diversi contratti di lavoro subordinato 

• Individuare le regole a tutela della riservatezza e i vari soggetti incaricati del trattamento dei dati 

• Saper distinguere le diverse forme di legislazione sociale 

• Saper distinguere i diversi tipi di trattamenti previdenziali 

• Saper riconoscere le condizioni del lavoratore oggetto della legislazione sociale 

• Saper reperire le informazioni economiche utilizzando i canali informativi istituzionali e non 

• Saper confrontare i singoli fenomeni economici nel tempo e nello spazio 

• Saper distinguere le varie forme di entrate pubbliche e le caratteristiche dei diversi tributi 

 

 

 

TESTI DI RIFERIMENTO PER IL TRIENNIO: Società e cittadini, S. Crocetti, Tramontana 


